SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

EDITAL

EDITAL N. 01/2016, DE 10 DE MARCO DE 2016
SELETIVO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES VOLUNTARIOS

O JUIZ FEDERAL COORDENADOR DO CENTRO JUDICIARIO DE CONCILIACAO — CEJUC/SI-MA, DR. IVO ANSELMO HOHN
JUNIOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA RESOLUCAO N° 125/CNJ, DE
29/11/2010, E NA RESOLUCAO 31/PRESI-TRF DA 1* REGIAO, DE 07/10/2015, REPUBLICADA EM 04/12/2015, TORNA PUBLICA A
ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITACAO E CADASTRO DE 30 (TRINTA) CONCILIADORES
VOLUNTARIOS PARA ATUACAO NESTA SECCIONAL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de sele¢do simplificado sera composto de trés etapas:
1.1.1 pré-inscrigio;

1.1.2 entrevista;

1.1.3 participagdo com aproveitamento e frequéncia minima de 95% em curso de capacitagdo com duracao de 40 (quarenta) horas/aula de modulo
tedrico e estagio supervisionado de 60 (sessenta) horas.

1.2 As vagas limitam-se a 30 (trinta) classificados, considerando os conhecimentos tedricos e praticos avaliados de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

1.3 Ficam reservadas 3 (trés) vagas a pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que venham a surgir
durante o periodo de vigéncia da selecéo, cuja deficiéncia se compatibilize com a realizagdo das atribuicées de Conciliador na Justica
Federal, observados os termos das Leis n° 7.853/89 e n° 13.146/2015, do Decreto 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n’ 5.296/2004.

1.4 O contetido programatico do curso esta descrito no Anexo L.

1.5 A atividade do Conciliador Voluntario esta descrita no Anexo II.

2. REQUISITOS BASICOS AO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE CONCILIADOR
2.1 Reputagao ilibada.

2.2 Graduag@o em curso superior.

2.3 Aproveitamento no curso de capacitagdo regulado por este edital.

2.4 Inscri¢@o no cadastro de conciliadores do Tribunal Regional Federal da 1* Regido.

3. PRE-INSCRICAO
3.1 A pré-inscricdo devera ser realizada por meio do envio de ficha de inscricdo, anexa ao presente edital e disponivel no sitio desta seccional

(www.jfina.jus.br), devidamente preenchida, ao endereco concilia.ma@trfl.jus.br, no periodo de 14/03/2016 a 08/04/2016.

3.1.1 Se bacharel em Direito, assinalar a opgdo de declaracdo de que néio exerce, ou deixara de exercer acaso selecionado, atividade inerente
a advocacia perante a Secéo Judiciaria do Maranhdo;

3.1.2 Se servidor publico integrante do quadro de pessoal da Justica Federal da 1* Regido, assinalar a opgdo de ciéncia de que, nio lotado em
unidade de conciliacdo, acaso selecionado, somente podera atuar como conciliador voluntario fora do periodo da regular jornada de
trabalho em sua unidade lotacao;

3.1.3 Se pessoa com deficiéncia, indicar espécie e graunivel da deficiéncia, informando o cdédigo correspondente a Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID).

3.2 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, com as devidas atualizagdes, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo passivel
de exclusdo do processo seletivo aquele que deixar de preencher os itens 1 a 7 da ficha de pré-inscrigdo, ou fornecer dados comprovadamente
mveridicos.

3.3 A atualizagdo dos dados informados na inscrigio podera ser enviada ao e-mail concilia.ma@trfl.jus.br.
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4. ENTREVISTA

4.1 Os candidatos serdo convocados para entrevista em data e hora a serem divulgadas por meio do site www.jfina.jus.br; no Centro Judiciario de
Conciliagdo da Secdo Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Forum Min. Carlos Alberto Madeira), Av. Senador Vitorino Freire, n° 300,
Areinha, Sao Luis/MA; bem como pelo e-mail informado na ficha de pré-inscrigao.

4.2 A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio, considerando as competéncias necessarias para atividade de Conciliador.

4.3 A entrevista serd realizada pelo Juiz Coordenador do CEJUC/SJ-MA e por Psicologa do servico médico da seccional na sede da Secdo
Judiciaria do Maranhdo, no periodo de 18/04/2016 a 20/04/2016.

4.4 Na entrevista avaliar-se-4 a experiéncia e o conhecimento do candidato na area de resolugdo alternativa de conflitos, o interesse e a
disponibilidade para desempenhar o encargo de conciliador, bem como aferida a leitura obrigatoria dos textos disponibilizados no sitio
www.jfina.jus.br, no menu “Institucional”, em “Conciliagdo”, no link “Curso de Capacitacio de Conciliadores da JFMA”, a seguir
indicados:

a) AZEVEDO, André Gomma de (Org). Estudos em arbitragem, mediacio e negociacdo. V.3. Brasilia: Grupos de Pesquisa,
2004. Pag. 137 a 160.

b) SILVA, Erica Barbosa e. Conciliagiio judicial. 1 ed. Brasilia, DF: Gazeta Juridica, 2013. pag. 169 a 193.

¢) TARTUCE, Fernanda; SILVA, Erica Barbosa e. A conciliacio diante da politica judiciaria de tratamento adequado de
conflitos. In: TUCCI, José Rogério Cruz; RODRIGUES, Walter Piva; AMADEO, Rodolfo da Costa Manso Real (Org). Processo
Civil: Homenagem a José Ignacio Botelho de Mesquita. 1 ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2013, v.1, p. 60-78. Disponivel em
www.fernandatartuce.com.br/artigosdaprofessora. Acesso em: 2 jan. 2014.

4.5 Em face da entrevista sera atribuida nota (NE) entre 0 e 10 pontos.

4.6 Sera eliminado o candidato que deixar de comparecer a entrevista ou que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos.

5. RECURSO

5.1 As notas da entrevista (NE) serdo disponibilizadas em data a ser divulgada pelo site www.jfina.jus.br; no Centro Judiciario de Conciliagdo da
Secdo Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Forum Min. Carlos Alberto Madeira), Av. Senador Vitorino Freire, n° 300, Areinha, Sdo
Luis/MA; bem como por mensagem eletronica ao candidato, conforme e-mail informado na ficha de pré-inscrigao.

5.2 Em face das notas da entrevista, o candidato podera, no prazo de 3 (trés) dias, interpor recurso ao Juiz Coordenador do CEJUC/SJ-MA, que
0 julgara até 5 (cinco) dias apds o término do prazo recursal

5.3 Apos os prazos acima estabelecidos, o resultado dos recursos interpostos serdo divulgados por meio do site www.jfima.jus.br; no Centro
Judicidrio de Conciliagdo da Secdo Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Forum Min. Carlos Alberto Madeira), Av. Senador Vitorino
Freire, n° 300, Areinha, Sao Luis/MA; bem como por mensagem eletronica ao candidato recorrente, conforme e-mail informado na ficha de pré-
nscri¢ao.

5.4 Da decisdo que julgar o recurso ndo cabera novo recurso.

6. RESULTADO DA PRE-INSCRICAO
6.1 A nota de classificagdo do candidato correspondera a nota da entrevista.

6.2 Serdo consideradas deferidas as pré-inscrigdes dos candidatos que obtiverem nota de classificag@o igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

7. CONVOCACAO PARA CAPACITACAO

7.1 Serdo considerados habilitados a participar do curso de capacitagdo os 30 (trinta) candidatos melhor classificados, conforme ordem
decrescente da nota de classificacdo, observada a reserva de 3 (trés) vagas a pessoa com deficiéncia.

7.2 Em caso de empate, prevalecera a maior idade para fins de desempate.

7.3 Remanescendo vaga reservada a pessoa com deficiéncia, esta revertera a candidato sem deficiéncia, observada a respectiva ordem de
classificacao;

7.4 Os candidatos habilitados a participar do curso de capacitagdo deverdo; em local, data e hora a serem divulgados por meio do site
www.jfima.jus.br, no Centro Judiciario de Conciliagao da Se¢@o Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Forum Min. Carlos Alberto
Madeira), Av. Senador Vitorino Freire, n® 300, Areinha, Sdo Luis/MA, bem como por mensagem eletrnica ao candidato, conforme e-mail
nformado na ficha de pré-inscricdo; apresentar original e fotocopia dos seguintes documentos:

7.4.1 documento de identidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de residéncia informados na ficha de pré-inscrigao;

7.4.2 diploma, certificado de colagdo de grau ou declaragdo de conclusdo de curso fornecido(a) por instituicdo de ensino superior regularmente
registrada junto ao Ministério da Educagdo correspondente a(s) graduacao(des) informada(s) na pré-inscrigao;

7.4.3 certiddes de antecedentes criminais (estadual e federal), do local de domicilio do candidato;

7.5 Os candidatos aprovados ndo convocados integrardo cadastro de reserva apto a participar de eventual curso de capacitacdo de conciliadores
realizado dentro do prazo de validade do presente edital.

8. CAPACITACAO
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8.1 O curso de capacitagdo sera composto de modulo tedrico, com duragdo de 40 (quarenta) horas, e modulo pratico (estagio supervisionado) de
60 (sessenta) horas.

8.2 O mbdulo tedrico de 40 (quarenta) horas sera realizado no periodo de 16/05/2016 a 20/05/2016.

8.3 O modulo pratico (estagio supervisionado), que tera duragdo minima de 60 (sessenta) horas, compreendera o desempenho, sob supervisdo de
membro da equipe docente, das fungdes de observador, co-conciliador e conciliador em audiéncias de conciliagdo designadas pelo Centro Judiciario
de Conciliagdo — CEJUC/SJ-MA, no periodo de 30/05/2016 a 17/06/2016.

8.3.1 para cada sessdo de conciliagdo, o conciliador em formagdo apresentara relatorio acerca da atividade desenvolvida, descrevendo o caso
concreto atendido, com indicacdo das facilidades ou dificuldades verificadas.

8.4 Sera considerado NAO APTO o candidato que nio cumprir 95% da carga horaria do curso teérico e do estigio supervisionado, bem como
aquele considerado inapto pelos instrutores, ou juiz federal coordenador, por auséncia de habilidade ou insuficiéncia de rendimento do capacitando,
de acordo com o contetido programatico e parametros regulamentados pelo Comité Gestor do movimento pela Conciliagdo do Conselho Nacional
de Justica.

8.4.1 o candidato considerado NAO APTO podera, no prazo de 3 (trés) dias, interpor recurso ao Juiz Coordenador do CEJUC/SI-MA em face
do ato que atestar sua inaptidao, que o julgara até 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo recursal.

8.4.2 apds os prazos acima estabelecidos, o resultado dos recursos interpostos serdo divulgados por meio do site www.jfina.jus.br; no Centro
Judiciario de Conciliagdo da Secdo Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Férum Min. Carlos Alberto Madeira), Av. Senador Vitorino
Freire, n° 300, Areinha, Sdo Luis/MA; bem como por mensagem eletronica ao candidato recorrente, conforme e-mail informado na ficha de pré-
nscri¢ao.

8.4.3 da decisdo que julgar o recurso nio cabera novo recurso.

8.5 O candidato considerado APTO recebera o certificado de capacitagdo como conciliador, a ser emitido pela Coordenagao-Geral do Sistema de
Conciliagdo da Justica Federal da 1* Regido, e tera o nome incluido no Cadastro de Conciliadores do TRF1.

8.6 O candidato considerado APTO, verificada a regularidade dos documentos exigidos nos itens 7.4.1 a 7.4.3, sera convocado por meio do sitio
www.jfima.jus.br, bem como pelo e-mail informado na ficha de pré-inscrigdo, para, em data e hora indicadas na convocag@o, comparecer ao Centro
Judiciario de Conciliagdo da Secdo Judiciaria do Maranhdo, situado Edificio-sede (Forum Min. Carlos Alberto Madeira), Av. Senador Vitorino
Freire, n° 300, Areinha, Sdo Luis/MA, onde assinara o Termo de Adesdo e Compromisso de prestacio de servico voluntario como
conciliador por no minimo 1 (um) ano, com frequéncia minima de 16 (dezesseis) horas mensais por ano, nio inferior a 4 (quatro) horas
semanais, na unidade ou local designado para consecucdo de atividades de conciliagido no ambito da justica Federal da 1* Regifo.

8.7 O prazo de validade do Termo de Adeséo ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DESLIGAMENTO
9.1 A atividade de conciliador findar-se-4 na ocorréncia das seguintes hipoteses:
9.1.1 automaticamente, ao término do prazo de duragdo do termo de adesdo;

9.1.2 apedido do conciliador, a qualquer momento, devidamente justificada se requerida no primeiro ano de compromisso, ou independentemente
de justificagdo apos esse prazo, comprometendo-se a conduzir as audiéncias/sessdes de conciliaciio, para as quais ja designado, marcadas
para os trinta dias subsequentes a sua solicitacio de desligamento, salvo motivo de forca maior, a ser avaliado pelo juiz federal
coordenador do CEJUC/SJ-MA;

9.1.3 tiver sua exclusdo solicitada, de forma motivada, pelo juiz federal coordenador do CEJUC/SJ-MA;

9.1.4 atuar de modo ndo condizente com os deveres da fungdio ou violar qualquer um dos principios e regras do Codigo de Etica instituido pelo
CNIJ (Resolugao 125/2010);

9.1.5 agir comdolo ou culpa, de modo a prejudicar os interesses de um dos participantes na condugdo da conciliagdo sob sua responsabilidade;
9.1.6 funcionar em procedimento de conciliagio sabendo-se impedido;

9.1.7 por descumprimento de obrigagdo assumida no Termo de Adesdo e Compromisso ou de outras normas regulamentares do Tribunal Regional
Federal da Primeira Regido ¢ do Conselho Nacional de Justiga, em especial o Anexo II deste edital e 0 Codigo de Etica (Anexo IIT da Resolugio .
125/CNJ, de 29/11/2010);

9.2 O conciliador sera destituido de suas fungdes mediante portaria expedida pelo coordenador-geral do SistCon, resguardado o prévio direito de
defesa e contraditorio, se for o caso.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 O prazo de validade desta selegéo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da administragéo.

10.2 O voluntario formado como conciliador firmard Termo de Compromisso no qual se obrigard a desempenhar a funcdo de conciliador na
Segdo Judiciaria do Maranhdo pelo prazo minimo de 1 (um) ano, contado da respectiva assinatura.

10.3 O Termo de Compromisso assinado ndo constitui vinculo funcional, empregaticio ou contratual, nem obrigacdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim, resguardados os direitos, prerrogativas e deveres decorrentes de lei.

10.4 O conciliador tera cobertura de seguro de acidentes pessoais custeado pela justica federal

10.5 A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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10.6 Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

10.7 A selecdo simplificada ndo se equipara a modalidade de concurso publico, mesmo porque nio se destina ao provimento de cargo publico,
sendo relativizadas as regras e principios alusivos ao concurso publico.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Juiz Coordenador do CEJUC/SJ-MA.

Sao Luis, 10 de margo de 2016.

IVO ANSELMO HOHN JUNIOR
Juiz Federal Coordenador do CEJUC/SJ-MA

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO DE CONCILIADORES
O curso esta estruturado em conteudos programaticos minimos definidos pelo CNJ, associados a eixos tematicos, visando a obtencdo de
conhecimentos relativos aos seguintes temas e etapas:
Moédulo I - Teorico
a) Panorama historico dos métodos consensuais de solucdo de conflitos
Legislagdo brasileira. Projetos de lei. Lei dos Juizados Especiais Federais. Resolugdo CNJ n. 125/2010. Novo CPC, Lei de Mediagao.
b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos

Objetivos: acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servico de conciliadores. Estruturagcdo: CNJ, Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos e CEJUSCs. A audiéncia de conciliagdo do novo CPC. Capacitagdo e remuneragdo de conciliadores.

¢) Cultura da Paz e Métodos de Solucdo de Conflitos

Panorama nacional e internacional. Autocomposi¢ao e Heterocomposigdo. Prisma de processos de resolugdo de disputas: negociagdo, conciliagdo,
mediacao, arbitragem, processo judicial, processos hibridos.

d) Teoria da Comunicagao / Teoria dos Jogos

Axiomas da comunicagdo. Comunicacdo verbal e nio-verbal Escuta ativa. Comunicacdo nas pautas de interacdo e no estudo do inter-
relacionamento humano: aspectos sociologicos e aspectos psicologicos. Premissas conceituais da autocomposico.

€) Moderna Teoria do Conflito

Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

) Negociacdo

Conceito. Integracdo e distribuigdo do valor das negociagdes. Técnicas basicas de negociacdo: a barganha de posigdes; a separacdo de pessoas de
problemas; concentragdo em interesses; desenvolvimento de opgdes de ganho muituo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos
negociados; Técnicas intermediarias de negociagdo (estratégias de estabelecimento de rapport; transformagdo de adversarios em parceiros;
comunicagdo efetiva).

g) Conciliacdo

Conceito e filosofia. Conciliagdo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizacdo, identificagdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa,
espelhamento, produgdo de opcdo, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade). Finalizagdo da conciliagdo -
Formalizagdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliagio (qualificagdo das partes, nimero de identificagdo, natureza do conflito...).
Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica. Etapas (planejamento da sessdo, apresentacdo ou abertura,
esclarecimentos ou investigagdo das propostas das partes, criagdo de opgdes, escolha da opgdo, lavratura do acordo). Conciliagdo com entes
publicos.

h) Mediacdo

Definicdo e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediag@o judicial e extrajudicial, prévia e incidental; Etapas — Pré-mediagdo ¢ Mediagdo
propriamente dita (acolhida, declaragdo inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas

ou ferramentas (co-mediagdo, recontextualizagdo, identificagdo das propostas implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producdo de opgao,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo).

i) Areas de utilizacdo da conciliagdo na Justica Federal

Especificidades da conciliagdo em matéria previdencidria, em desapropriagdo, em Sistema Financeiro de Habitacdo, em Execugdes Fiscais e em
casos envolvendo o Sistema Unico de Satide e danos morais. Conciliagio em matéria penal e justica restaurativa.

J) Interdisciplinaridade da conciliagdo (latu sensu)

Conceitos das diferentes areas do conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia, antropologia e direito.

k) O papel do conciliador e sua relacdo com os envolvidos (ou agentes) na conciliagdo

Os operadores do direito (o magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico, etc) e a conciliagdo. Técnicas para estimular advogados a
atuarem de forma eficiente na conciliagdo. Contornando as dificuldades: situagdes de desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito.



) Etica de conciliadores ¢ mediadores
O terceiro facilitador: fungdes, postura, atribuicdes, limites de atuagio. Codigo de Etica — Resolugio CNJ n° 125/2010.

Médulo II — Pratico (Estagio Supervisionado):

Nesse modulo, o aluno aplicara o aprendizado tedrico em casos reais, acompanhado pelos instrutores desta Seccional, atuando necessariamente e
progressivamente em trés fingdes: no minimo em 02 casos como observador, em 02 casos como co-conciliador € em 06 casos como conciliador.
Ao final de cada sessdo, apresentara relatorio do trabalho realizado, nele langando suas impressdes e comentarios, relativos a utilizagdo das técnicas
aprendidas e aplicadas, de modo que esse relatorio ndo deve se limitar a descrever o caso atendido, como em um estagio, mas havera de observar
as técnicas utilizadas e a facilidade ou dificuldade de lidar com o caso real. Essa etapa é imprescindivel para a obten¢do do certificado de conclusdo
do curso, que habilita o conciliador a atuar perante o Poder Judiciario.

ANEXO II

DO CONCILIADOR

Cabe aos conciliadores inscritos no Cadastrado de Conciliadores do TRF1, regularmente designados mediante portaria, promover a conciliagdo
entre as partes, em matérias especificas, e a redugdo a termo de acordos a serem homologados, sob a supervisdo do juiz federal coordenador do
Centro Judiciario de Conciliagdo da Se¢do Judiciaria do Maranhdo (CEJUC/SJ-MA), sem prejuizo da renovagdo do ato pelo juiz que apreciar o
processo, observadas as seguintes disposi¢des:

I O conciliador deve observar o Cédigo de Etica de Conciliadores ¢ Mediadores Judiciais (Anexo IIT da Resolugdo n. 125/CNJ,
29/11/2010), sob pena de exclusdo do cadastro e impedimento para atuar como conciliador;

I O conciliador atuara na solugdo consensual de conflitos, mediante a realizagdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo, com o fito de auxiliar e
estimular a autocomposicao;

I Constitui dever do conciliador observar os principios da independéncia, imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da
oralidade, da informalidade e da decisdo informada;

v O conciliador judicial ¢ considerado auxiliar da Justica e, nessa condigdo, estdo sujeitos aos mesmos impedimentos e suspei¢do impostos aos
demais auxiliares de acordo com as atribuicdes estabelecidas pelas normas de organizagao judiciaria;

v O conciliador deve atuar respeitando a livre autonomia dos interessados, inclusive no que tange as regras procedimentais;

VI O conciliador podera sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de constrangimento ou intimidagao para que
as partes conciliem;

Vil O conciliador tem o dever de sigilo inerente as suas fungdes, ndo podera divulgar ou depor acerca de fatos ou elementos oriundos da
conciliagdo;

VIII A confidencialidade devera ser observada em todo o curso do procedimento. O teor das informag¢des obtidas ndo devera ser utilizado para
fim diverso daquele previsto por expressa deliberagao das partes;

IX O conciliador, se advogado, esta impedido de exercer a advocacia nos juizos em desempenhe sua fungdes;

X O conciliador ao atuar deve revelar as partes, antes de iniciar a sessdo/audiéncia, qualquer fato ou circunstancia que possa suscitar davida
justificada em relagdo a sua imparcialidade, oportunidade em que podera ser recusado por quaisquer delas;

XI O conciliador, em caso de impedimento, comunicara imediatamente ao Juiz Coordenador do CEJUC/SJ-MA, e este providenciara a
redistribuicdo do feito;

XII Se apurado o impedimento quando ja iniciado o procedimento, a sessdo/audiéncia sera interrompida, lavrando-se ata com certiddo do
ocorrido e solicitagdo de redistribuicdo para outro conciliador;

XIII  Sera excluido do cadastro o conciliador que agir com dolo na conducdo da audiéncia/sessdo de conciliagdo, bem assim, quando atuar em
procedimento de conciliagio, mesmo sabendo-se impedido ou suspeito;

XV O conciliador fica impedido, pelo prazo de 01 (um) ano, contado da ultima audiéncia em que atuou como Conciliador, de assessorar,
representar ou patrocinar quaisquer das partes;

XV O servidor integrante do quadro de pessoal da Justica Federal da 1* Regido, ressalvado o servidor lotado em unidades de conciliagdo, ndo
pode atuar como conciliador durante o seu horario regular de trabalho em sua unidade de lotagéo;

XVI A carga horaria mensal minima é de 16 (dezesseis) horas, ndo inferior a 4 (quatro) horas semanais, sendo dever do conciliador, permanecer
na unidade até o encerramento da pauta de audiéncia que lhe cabe;

XVII A atividade de conciliador sera exercida gratuitamente, sem nenhum vinculo funcional, empregaticio, contratual ou afim, vedada qualquer
espécie de remuneracao, sendo assegurados, porém, os direitos, prerrogativas e deveres previstos em lei;

XVII A prestagdo do servico voluntario como conciliador ora regulada, atestada por certiddo fornecida pelo Juiz Coordenador do CEJUC/SJ-
MA, com indicagdo das datas de inicio e término de sua atuagdo, podera ser considerada como titulo e/ou atividade juridica para fins de concurso
publico, de acordo com o respectivo edital e, no caso da magistratura e do ministério publico nacionais, nos termos da Resolugdo CNJ 75/2009 e da
Resolugdo CNMP 40/2009, respectivamente;



XIX  Aplica-se a atividade de conciliador a Lein. 9.608, de 18/02/1998, que trata do servigo voluntario;

FICHA DE PRE-INSCRICAO

1. Nome

2. Formagdo académica (curso — instituicdo — ano de conclusio)

3. Documento de identidade (informar n°, expedidor e data de expedicdo)

4. CPF

S. Titulo de eleitor (informar n°, zona e se¢do)

6. Endereco completo (informar CEP)

7. E-mail(s)
Residencial:
8. Telefone Celular:
Comercial:

9. Profissdo atual (informar empregador e cargo/fungéo)

() Advogado: DECLARO que néo exerco, ou deixarei de exercer acaso selecionado, atividade inerente a advocacia perante a Segdo Judiciaria
do Maranhdo

() Servidor da Justica Federal da 1* Regido: DECLARO ESTAR CIENTE de que, ndo estando lotado em unidade de conciliacio, acaso
selecionado somente poderei atuar como conciliador voluntario fora do periodo da regular jornada de trabalho em minha unidade de
lotagiio ( )

10. Se cursando nova graduagio, indicar curso e periodo/ano

11. Experiéncia profissional/estagios (indicar até 3)




12. O que motiva sua candidatura a Conciliador(a) Voluntario(a)?

13. E pessoa com deficiéncia? () NAO () SIM - Qual? CID?

IMPORTANTE:
1) Leia com ateng@o e preencha todos os campos

2) Os candidatos deverdo preencher este formulario e encaminhar para o e-mail concilia.ma@trfl .jus.br

Documento assinado eletronicamente por Ivo Anselmo Hohn Junior, Juiz Federal Substituto, em 10/03/2016, as 15:57 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
-
Sel &
assinatura

eletrénica

Eil s A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o
codigo verificador 1910006 ¢ o codigo CRC A300C21F.
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